
工程管理学院研究生“公益服务优秀奖”评选细则 

为全面落实立德树人根本任务，推进研究生思想政治教育协同

育人体系建设，满足研究生思想政治教育全覆盖、全面育人成效提升

实际需求，学校构建实施研究生网格化管理模式，鼓励研究生多渠道

进行自我服务、自我教育、自我管理。为激励研究生进一步发挥朋辈

服务的主动性和积极性，学工部与研究生院设立南京大学研究生“公

益服务优秀奖”，现结合我院实际制定本评选细则。 

一、评选对象 

参评对象应具备以下资格： 

1、系南京大学全日制在籍研究生。 

2、系学院上一学年认定的师门联络员（以该学年导师确认的名

单为准）。 

二、评选条件 

1.有正确的政治立场和坚定的爱国主义信念，自觉遵守国家法

令和学校的各项规章制度；有优良的道德品质和行为习惯，德育考评

良好。 

2.热情服务同学，关心集体，具有较强的组织沟通能力和奉献精

神，在校园公益服务特别是实验室/课题组管理服务、安全教育管理、

心理健康教育管理等方面发挥实际作用。 

3.在本学年受处分或仍在处分期内者不能参与评选。 

三、评选细则 

本细则着重从学生在实验室/课题组管理与服务、朋辈指导与关



心关怀、应急处理与责任担当三个维度的表现进行评价，其工作实绩

及作用发挥包括但不限于以下方面： 

1.实验室/课题组管理与服务。 

（1）严格执行安全规定，及时发现并处理安全隐患，确保安全

无事故，有效维护实验室/课题组秩序，确保设备完好、环境整洁； 

（2）高效、准确地完成导师布置的科研组织工作，根据导师安

排协调组会及团队学习； 

（3）作为导师与研究生之间的桥梁，及时传达导师的指示和意

见，同时反馈同学们的需求和问题，做好上勤下达、促进有效沟通； 

（4）策划开展课题组特色活动或组织参与学院策划的师门活动，

提高同门研究生之间的凝聚力，建设良好的师门文化。 

2、朋辈指导与关心关怀。 

（1）热情服务同学，为同组研究生提供有效的学术指导、帮助

或支持，在课题组内倡导互帮互助、共克难关的氛围，带动同学们提

升学术水平； 

（2）关注同组研究生身心健康，及时给予关心和帮助，营造团

结友爱向上的氛围； 

（3）在同组研究生遇到困难时能及时反映、保持关注，为其提

供力所能及的帮助与支持。 

3、应急处理与责任担当。 

（1）参与师门联络员相关培训，提升沟通协调能力、团队协作

能力及危机处理能力； 



（2）日常学习生活中能留心异常线索，在突发事件中能够迅速

响应、及时上报，遇到紧急情况或工作需要，能挺身而出主动帮扶同

学，及时上报并根据指导协助稳定情况； 

（3）其他能展现应急处理及责任担当的行为。 

四、评选流程 

1、材料提交。接受学生个人申报及导师提名，两类方式均须按

照评选通知要求与时间节点提交材料。 

2、组织评审。组织评审委员会依据评选细则，根据申报材料确

定获评名单，学院公示无误后上报学校。 

3、奖励表彰。评选出的南京大学研究生“公益服务优秀奖”获

得者由党委学生工作部、研究生院予以表彰，颁发荣誉证书，在一定

范围内进行宣传报道。 
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